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I. Apertura del grupo de trabajo Ciudades Interculturales
Las siguientes personas estuvieron presentes:

Sr. Michel AGUILAR, Union Budista Europea (UER) - PONENTE

Monika BECKER, Red Europea de Institutos de Formacion de Profesores (Comenius)

Lilia BENSEDRINE THABET, Instituto Robert Schuman para Europa (RST)

Frangois BOUTELOUP, Rotary International

Jean-Louis BURBAN, Academia Este

Joélle CROES, Agrupacién Europea de Investigacion y Formacién del Profesorado
Cristianos, creyentes y de todas las creencias (GERFEC)

Pierre DUSSERE, Oficina Internacional de Educacién Catélica (OIEC)

Sra. Kari FLORNES, GERFEC - PONENTE

Stephen GATT, Union de Antiguos Alumnos de la Ensefianza Catélica en los Paises Europeos
(UNAEC-Europa)

Francois GOETTELMANN, Rotary International

Laurent GREGOIRE, UNAEC-Europa

Philippe GROLLEAU, Pax Romana

Odile GROLLEAU, Pax Romana

Marie-Héléne HALLIGON, Red religiosa europea contra el trafico y la explotacion (RENATE)
Béata HILDEBRAND, Asociacién Internacional de Planificadores (ISOCARP/AIU)

Gisela HOEVE, Alianza Europea de Organizaciones de Mujeres Catolicas (ANDANTE)
Geneviéve LALOY, Red Europea de Institutos de Formacién de Profesores (Comenius)
Salomon LEVY, Consejo Internacional BNAI B'RITH (ICBB)

Rémi LOISON, Federacién Europea de Escuelas (FEDE)

Patrick LONG, Red Europea de Accién Social (ESAN)

Annie LOTTMANN-LIETAR, Federacion Europea de Psicoanalisis y Escuela de Psicoanalisis
de Estrasburgo (FEDEPSY)

Elisabeth MARIE, Caritas Europa

Luminata PETRESCU, Federacion Internacional de Terapia y Asistencia Relacional por la Mediacion
(FITRAM)

Maritchu RALL, Centro Europeo del Consejo Internacional de Mujeres (ECICW)

Rinaldo ROSSO, FEDE

Martine SCHMELCK (Médicos del Mundo)

Marie-José SCHMIDT, Accion Europea de la Discapacidad (AED)

Bertrand SHOENTGEN, Confederacion Internacional de Trabajadores Intelectuales (CITI)
Claude VIVIER LE GOT, Presidenta del Comité de Educacion y Cultura



En primer lugar, Gabriela FREY, una de las dos coordinadoras del grupo de trabajo, presenté brevemente el
orden del dia de la reunién.

La primera parte se dedicé a la presentacién por parte de Kari FLORNES de la Agrupacién Europea para la
Investigacion y Formacion de Maestros de Creencias Cristianas y de otras Convicciones Religiosas y Laicas
(GERFEC) de un programa noruego de formacion dedicado a la comunicacién empatica. Este trabajo sobre
la comunicacién empatica es parte de un proyecto mas amplio para reducir la ansiedad y la exclusion.

En la segunda parte hubo dos presentaciones a cargo de Michel AGUILAR, una sobre el borrador de la Carta
Europea de la Interconviccionalidad y en la otra se dio a conocer una iniciativa de la sociedad civil con el
objetivo de aportar la hiperruralidad a una transicién econémica, social, ecolégica y democratica, que se
titula « Soluciones geopoliticas para un territorio rural: el ejemplo de la comuna de Les Combrailles en la
region de Auvernia »

En la tercera parte, se invitd a los participantes a expresar sus opiniones sobre la organizacién y el
seguimiento de la labor del grupo de trabajo. Se traté especialmente de las acciones de seguimiento para el
proyecto lanzado en 2018 sobre «Comunicacion empdtica y equilibrio emocional ».

Por ultimo, Iamvi TOTSI, la otra coordinadora del grupo de trabajo, volvi6 a comentar el debate sobre la
Ciudad del Marniana que tuvo lugar dentro de la sesién plenaria de la Comision de Educacién y Cultura del 9
de abril, con la participacién de dos especialistas en la materia: Jean-Christophe FROMANTIN (politico
francés, alcalde de Neuilly-sur-Seine desde 2008 y especialista en la mutualizacion de los territorios urbanos)
y Carlos MORENO (Profesor universitario y experto en las ciudades inteligentes y sostenibles).

Gabriela FREY record6 que este grupo de trabajo estd encargado de reflexionar sobre los aspectos
civilizadores, sociales, ambientales y culturales inherentes a la integracion de los grupos

de diversos origenes en las ciudades contemporaneas. L.os miembros del grupo también estan trabajando
también en temas paralelos que deben tenerse en cuenta, como la planificacién urbana, las politicas ptblicas
y las iniciativas privadas en el &mbito de la educacion. La cuestién principal que se abordé fue la de
comprender ;como las ciudades pueden tomar las medidas concretas para garantizar la integracion real de
todos los ciudadanos y combatir la ansiedad y la exclusién, lo que conduce a la discriminacion de los grupos
vulnerables, como las mujeres, los jévenes, las personas LGBTIQs, las minorias religiosas, los refugiados y
los migrantes?

La Sra. FREY también record6 uno de los principales objetivos del proyecto del grupo de trabajo, que
consiste en reducir la ansiedad y la exclusiéon mediante el desarrollo del equilibrio emocional y las
competencias en la comunicacion. Querer reducir o eliminar la ansiedad y el miedo, o simplemente tratar de
a huir, no resuelve el problema. Es mucho mejor entender la dindmica en el trabajo, hallando las causas
profundas y proporcionar las técnicas para remediarlas por medio de la organizacién de seminarios, la
recopilacién de buenas practicas para hacerlas mas visibles, etc.

Il. La «comunicacion empatica » por Kari FLORNES

Originaria de Bergen, una ciudad multicultural noruega, Kari FLORNES es la presidenta de la Agrupacion
Europea para la Investigacién y Formacién de Maestros de Creencias Cristianas y de otras Convicciones
Religiosas y Laicas (GERFEC), una ONG cuya pedagogia se basa en los siguientes seis ejes:

- Crear una cultura democrética e inclusiva en un entorno seguro en la escuela;

- La comunicacién empatica debe ser apreciada y practicada;

- El didlogo interconvinccional debe aprenderse y practicarse;

- La no violencia y la lucha contra la incitacion al odio se abordan en todas las disciplinas;

- La ensefianza de temas controvertidos no se debe soslayar;

- La contextualizacién permanente es necesaria para explicar las cosas de la mejor manera posible.

Cuando el Consejo de Europa establecié el marco de competencias para una cultura de la democracia, asi
como la campafia « Expresarse en completa libertad - Aprender en total sequridad » (la Sra. FLORNES se
sinti6 personalmente concernida teniendo en cuenta que Noruega es un pais moderno y progresista, en lo que
respecta a la "comunicacion empatica". En este contexto, el GERFEC ha reforzado su trabajo sobre la



comunicacién empatica y la Sra. FLORNES comenzé a trabajar en este concepto en las mezquitas de su
ciudad, Bergen. El resultado de estas primeras acciones suponen un estimulo para una mayor tolerancia.

La pedagogia del GERFEC pretende alcanzar varios objetivos:

= Desarrollar una pedagogia de didlogo entre las personas de todas las culturas y convicciones y a todos los
niveles de la educacion;

= Promover la educacién para la ciudadania democrética y los derechos humanos en el contexto de

de la Europa de hoy;

= Desarrollar una "mejor vida juntos" en una Europa multicultural,;

» Implementar una educacion de calidad orientada al desarrollo personal de cada individuo.

En este contexto, las acciones encaminadas a desarrollar la comunicacién empatica han permitido que
algunas personas se sientan mds aceptadas e integradas en Noruega. Por ejemplo, Mona Ibrahim Ahmed
explica que « en Fargespill, no se te considera una victima y no se te juzga por tus habilidades lingiiisticas
ni se te considera una refugiada. Nadie pregunta sobre tus experiencias pasadas, porque el momento
presente, aqui y ahora, es mds importante. Tengo la impresién de que

los miembros del Fargespill creen en mi y me consideran como una persona que tiene muchos talentos. Si la
gente te trata asi, entonces tu puedes, a tu vez, empezar a creer en ella. » Este tipo de programa enfatiza el
hecho de que la actitud es el aspecto mas importante para que una persona pueda evolucionar, e incluso
cambiar y adaptarse al ambiente local, integrandose asi en la sociedad.

Por otro lado, GERFEC organiza seminarios que tienen como objetivo contribuir a la construccién de:

- Una sociedad inclusiva en la que cada persona conozca sus derechos y deberes de acuerdo con su

cultura y sus creencias religiosas o no religiosas;

- Una convivencia basada en la igualdad dentro de las sociedades democraticas culturalmente diversas.
Por otra parte, los objetivos pedagogicos de GERFEC son:

- Presentar y analizar los enfoques de acogida en Europa de las personas de diferentes origenes, en la
educacion formal e informal,;

- Identificar los problemas claves relacionados con la comunicacion entre los estudiantes de diferentes
origenes, culturas, religiones y convicciones;

- Integrar en las précticas profesionales las diferentes habilidades que permiten el desarrollo de una cultura
democratica;

- Crear y desarrollar una red de intercambios, multiplicacién y puesta en comun de buenas practicas en
beneficio de los profesionales;

Para disefiar con éxito una comunicacién empatica que se entienda y se practique, es necesario crear una
cultura democrética e integradora en un entorno escolar seguro.

En Noruega, el trabajo sobre la importancia de la empatia en la educacion es tan extenso que incluso existe
un Instituto de Comunicacién Empatica.

Para ilustrar este enfoque en términos concretos, Kari FLORNES mostr6 un video sobre lo que supone
compartir para los nifios en edad escolar, que se puede ver a través de este enlace:

Habida cuenta de la importancia de este tema, el Consejo de Europa ha lanzado una campafia titulada «
Expresarse en completa libertad - Aprender en total sequridad ». El objetivo de este proyecto es destacar la
importancia de los valores y principios democréaticos en la vida y la cultura en las escuelas de los Estados
Miembros del Consejo de Europa. (Nota de HCE: Espaiia no forma parte de este proyecto: ¢Por qué
NO?

Este enfoque global esta en linea con las reflexiones del fil6sofo danés Soeren KIRKEGAARD (1813-1855)
que afirmaba que « para ayudar realmente a una persona para que vaya de un lugar a otro, primero hay que
encontrar a la persona en el lugar donde él o ella esté. »

Este trabajo de base no es s6lo para los nifios, sino también para los padres. Kari FLORNES organiza
seminarios de formacién destinados a «educar a los adultos» para que participen mejor en el desarrollo
personal de sus hijo/a/s.

Las recomendaciones de esta formacién son las siguientes: Mostrar que queréis a vuestr@ nifi@ / Ver y
apoyar sus iniciativas / Participar en sus emociones / Elogiarle y mostrarle vuestra gratitud / Prestarle


https://www.empatisk.no/
https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn
https://www.youtube.com/watch?v=6hV8exmWFpM

vuestra comun atencién / Dar sentido a sus experiencias / Establecer relaciones / Ayudarle a ayudarse a si
mismo, planificando, apoyando, facilitando, estableciendo limites positivos.

Finalmente, Kari FLORNES informé a los participantes de que la Oficina Internacional de Educacién
Catolica (OIEC) organizaba su préximo congreso en Nueva York del 5 al 8 de junio de 2019, titulado para la
ocasion Educar en el humanismo solidario para construir una «civilizaciéon del amor ». La informacion
sobre este congreso estaba disponible en el enlace: https://www.fr-oieccongress.com/congres

En conclusién, la Sra. FLORNES invit6 a todos los participantes a ir a Bergen, donde en noviembre o en
enero de cada afio se puede seguir un curso de formacion para desarrollar las habilidades de la comunicacién
empatica.

Los participantes agradecieron a Kari FLORNES su presentacién en PowerPoint, adjunta a este acta.

I11. El proyecto de Carta Europea de la Interconviccionalidad y la sintesis del estudio sobre la
hiperruralidad titulado "Por una geopolitica de Les Combrailles” por Michel AGUILAR

1) El proyecto de Carta Europea de la Interconviccionalidad

En primer lugar, Michel AGUILAR present6 a los participantes el borrador de la Carta Europea

de la Interconviccionalidad.

Durante varios siglos las relaciones internacionales han sido organizadas por muchos tratados o pactos y la
cooperacion intercultural ha dado lugar a numerosos convenios internacionales.

Sin embargo, las relaciones « interconviccionales » entre individuos o comunidades con

distinadas convicciones nunca han sido objeto de mecanismos juridicos o no han sido asumidas por
instituciones destinadas a gestionarlas, aclarar su papel y sus objetivos y determinar sus formas.

Hoy en dia las relaciones interreligiosas ya no son suficientes y es necesario tomar en cuenta todas las
convicciones de las sociedades pluralistas globalizadas.

En este contexto, el Grupo de Trabajo Internacional, Intercultural e Interconviccional G3i sugiere que se
elabore y aplique una Carta Europea de la Interconviccionalidad cuyas disposiciones serian aplicables a los
Estados y a los pueblos europeos.

En efecto el grupo de trabajo G3i, compuesto por hombres y mujeres de diversas nacionalidades, culturas,
religiones y filosofias, tiene por objeto contribuir al desarrollo de la ciudadania y la sociedad europeas
promoviendo el funcionamiento el concepto innovador de la Interconviccionalidad, lo que conduciria a una
mayor cohesion dentro de las sociedades multiculturales y multiconviccionales. Una Carta Europea de la
Interconviccionalidad constituiria un apoyo tanto teérico como operativo de este concepto. Una vez que la
version final de la Carta haya sido redactada y ratificada, el objetivo es que se invite a cada una de las
instituciones afectadas a ponerla en practica.

En una sociedad europea que se ha globalizada y que siempre ha sido mestiza, este borrador tiene por objeto
poner en practica las disposiciones de muchos textos internacionales que ya reconocian

las diferencias culturales y religiosas.

El borrador de la Carta se divide en tres partes y consta de 17 articulos:

- Titulo I: Las convicciones (7 articulos)
- Titulo II: Los intercambios interconviccionales y la identidad personal (4 articulos)
- Titulo III:Los debates interconviccionales y la vida colectiva (6 articulos)

Los participantes agradecieron a Michel AGUILAR su presentacion en PowerPoint que les serd enviada con
el borrador de la Carta Europea de la Interconviccionalidad y el acta de la reunion. Se invita a todos los
participantes a difundir ampliamente este proyecto de Carta en sus redes.

2) Sintesis del estudio « Por una geopolitica de Les Combrailles »

En la segunda parte Michel AGUILAR present6 a los participantes el proyecto original desarrollado en el
territorio rural de Les Combrailles, situado en Auvernia.

Para evitar que el campo y las zonas rurales mueran en veinte afios, con la desapariciéon programada muchas
explotaciones agricolas y el abandono de las pequefias granjas, este proyecto de economia politica, iniciado
hace quince meses, propone varias medidas concretas que podrian ser implementadas a corto plazo.



Les Combrailles se encuentran en las afueras de la ciudad de Clermont-Ferrand y entran en la categoria de la
hiperruralidad. Debido a la lejania y a la tipologia de la campifia francesa, a esta region se la ve a menudo en
desventaja lo que le impide cualquier perspectiva de desarrollo. Sin embargo, en los tltimos treinta afios, han
surgido simultdneamente nuevas realidades, a todos los niveles: local, nacional e internacional.

En Les Combrailles no es el inico lugar en que se plantea si interesa rechazar este nuevo proyecto o
adaptarse a él. Algunos territorios que parecian tener mas desventajas que activos, han revertido totalmente
la situacién, y de ello encontramos ejemplos por todo el mundo.

En el contexto de las incertidumbres y cambios que estamos experimentando actualmente, hay cinco
determinantes que deben tenerse en cuenta para comprender y poder actuar en términos concretos: el
clima, los recursos naturales, las cuestiones econémicas y sociales, las leyes y las tecnologias.

El cambio climatico y ambiental estd cambiando la geografia fisica, humana y econémica a un ritmo cada
vez mayor, tanto a la escala de la biosfera como a la de los territorios locales.

En términos de los recursos naturales, el pico del petréleo convencional esta detrds de nosotros. El
presidente de Total ha anunciado que el pico del petréleo no convencional se alcanzaria alrededor del afio
2060. Los picos de los minerales y otros recursos naturales también estan previstos entre 2020 y 2080, segtin
las categorias consideradas y la reduccion en la produccion de fosfatos, cobre y otros recursos supondra un
gran problema para la agricultura.

En el plano econémico y social, la disminucién irreversible de las reservas de petréleo ya estd provocando la
contraccién de la economia mundial.

En lo que respecta a las instituciones, ahora aparecen no sélo criticadas sino también contestadas,

las sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos son desoidas por algunos Estados. Ademas,
desafiar a las instituciones es un ataque a la ley porque ésta constituye la base de la sociedad y es lo que
legitima a las instituciones. En general, las instancias intermedias también estan pasando por una crisis, los
creyentes se estan desafiliando de las instituciones religiosas historicas y la familia tradicional, como
institucion, da paso a nuevas formas de union.

En cuanto a las nuevas tecnologias, los productos informdticos emergentes estan introduciendo una
avalancha de desajustes en los estilos de vida: las nanotecnologias y las biotecnologias plantean la cuestién
de los limites de la vida y nos obligan a repensar las cuestiones éticas fundamentales. El uso de Internet ha
sido desviado de su objetivo inicial por parte de los gigantes de la red que estan llevando a cabo su proyecto
ultraliberal. Mediante la captura de datos desposeen a cada persona de sus conocimientos profesionales,
sociales y 1éxicos, en resumen: de la autonomia de juicio en la que se basa el libre albedrio y, por tanto, la
dignidad.

Sobre la base de esta observaciéon preocupante, ¢qué pueden hacer los actores locales para adaptarse a
estos nuevos desarrollos? El desafio consiste en encontrar formas de amortiguar la convergencia de las
perturbaciones climaéticas, tecnolégicas y energéticas en Les Combrailles, para que el deficit democratico no
se agrave mas.

En el contexto actual, hay cuatro vias principales a seguir:

- En primer lugar debe proporcionarse a todos los ciudadanos una informacién digna de ese nombre
sobre la situacién actual, para facilitar una buena comprension de la problematica del territorio.

- Fomentar la innovacion en la agricultura para actualizar el modelo econémico agricola de Les Combrailles
y escapar del capitalismo agricola productivista: las granjas se han convertido en empresas.

- Fomentar la instalacién en Les Combrailles de jovenes desarrolladores de inteligencia artificial (IA). Entre
los graduados que salen de las escuelas de ingenieria, existen jévenes diplomados que desean ejercer su
profesion de TA en un marco de vida tradicional y campestre para proporcionar a sus hijos una educacion
que compagine la tecnologia avanzada y la vida en la naturaleza.



- Dinamizar la agricultura y poner a la region a la vanguardia de la tecnologia estimulara las actividades
locales e impulsara el mercado de trabajo para los jévenes que puedan comprometerse en actividades de
servicio para los jubilados que, a su vez, puedan aportar su experiencia a las nuevas empresas innovadoras.
Ademaés, muchos europeos residentes en Les Combrailles son plenamente capaces de contribuir al
dinamismo econémico y social del lugar.

En resumen, se deben llevar a cabo acciones in situ para apoyar la agricultura; aumentar el nivel tecnologico
del territorio; inducir un mercado de trabajo diversificado y rentable; y crear vias de contacto entre el mundo
agricola y los desarrolladores de la IA, con el fin de valorizar el territorio y estimular una economia
contributiva y compartida. Para lograr estos ambiciosos objetivos, que puedan facilitar el desarrollo de Les
Combrailles, se dispone de herramientas y ayudas. L.as comunidades y territorios franceses y europeos en
general que ya se encuentran en plena transicién energética, econdmica, social y ecolégica, pueden
proporcionar ejemplos de las buenas practicas y también los errores a evitar.

Las primeras medidas sobre el terreno estan empezando a aplicarse:

- Creacion de una «academia nomada »

Un pequefio equipo de personas competentes en varios campos propone organizar encuentros con la
poblacion, en los pueblos de la region. El objetivo es informar y reflexionar conjuntamente sobre los
elementos clave para el futuro del territorio a partir de las realidades contemporaneas

como el pospetroleo, las condiciones de transicion energética, la desoccidentalizacién del mundo

y las condiciones para el desarrollo de la democracia local.

- Identificacién de buenas practicas
La idea es recopilar las experiencias de campo exitosas de las colectividades locales y los territorios en

transicion energética, econémica, social, ecolégica y democratica. El objetivo seria constituir una red de
territorios en codesarrollo transitorio para desarrollar, en el marco del respeto por cada cultura local, una
socioeconomia del siglo XXI, contributiva y solidaria.

- Establecimiento de una unidad de vigilancia prospectiva
Habida cuenta de la aceleracién de la evolucién cientifica, tecnoldgica y social, es fundamental comprender

las principales innovaciones y sus aplicaciones.

- Transformacion de las contradicciones locales en innovacién
El hecho de querer cambiar el funcionamiento de una organizacién territorial, industrial o de otro tipo sitia a
los actores frente a un muro de contradicciones que deben transformarse en innovaciones locales.

- Comunicacién para los jévenes ingenieros
Se puede descargar de Internet un boletin de promocién de L.es Combrailles que incluye un programa de

fines de semana para conocer la zona con emprendedores con el fin de atraer a una poblacién joven, de
formacion tecnolégica y deseosa de vivir en entorno natural agradable.

- Establecimiento de una unidad de mediacién
Esta unidad se encarga de las éticas de la transicion territorial y del proceso de cambios asi como de impulsar
el talento y las habilidades informales de los habitantes del territorio.

Para concluir, Michel AGUILAR cree que las perspectivas tecnol6gicas permitiran un mayor grado de
innovaciones a nivel agricola, econémico, social, ecolégico y democratico. L.os habitantes del

del territorio (sociedad civil en general, cargos electos locales, industriales, etc,) se comprometen con el
proceso de « bifurcacion » del territorio.

A través de esta innovacion multiperspectiva, el reto es ofrecer a cada uno de los habitantes de Les
Combrailles, la oportunidad de desarrollar sus propios talentos para participar en la revitalizacién del
territorio. Ademads, las exigencias de la transicion climatica, ambiental, social, econémica, energética y
democratica, son las mismas en todo el mundo. Por lo tanto, se precisa montar una red de territorios rurales y
semirurales para construir juntos la « bifurcacién », cada uno implementandola de acuerdo con su cultura
local.



Si esta iniciativa innovadora fuera de interés para otras regiones o territorios estimados por sus habitantes, se
les invita a ponerse en contacto con el Sr. AGUILAR en la direccién de correo:

territoiresenbifurcation@gmail.com

Este proyecto global se ha presentado a los representantes electos del territorio porque es imprescindible
llegar a un acuerdo con los responsables de la toma de decisiones pero la sociedad civil tiene que seguir
participando.

Citando al politico y filésofo irlandés Edmund BURKE (1729 - 1797) que dijo que « el mal sélo triunfa por
la renuncia de la buena gente », el Sr. AGUILAR termind su presentacion diciendo que la larga trayectoria
histérica de Les Combrailles muestra que la "buena gente" que vive alli estd muy apegada a su territorio.

Los participantes agradecieron a Michel AGUILAR su presentacién en PowerPoint que se adjunta al acta
(sin traduccién al espafiol) con la sintesis del estudio sobre L.es Combrailles.

IV. Informacion actualizada sobre el funcionamiento del grupo de trabajo sobre ciudades
interculturales

Después de las presentaciones de los dos ponentes, lo que Gabriela FREY agradeci6 vivamente, ésta sugirio
que los participantes respondieran a estas presentaciones. A continuacién, indic6 que le gustaria debatir el
seguimiento de la actividades del grupo de trabajo.

Los temas que se han tratado desde la creacién del grupo de trabajo en 2018 son muy interesantes, pero
queda poco tiempo para la fecha tope de junio de 2020. El grupo de trabajo tiene que redactar un documento
final con una lista de recomendaciones y buenas practicas para los representantes de las ciudades
interculturales europeas. Seria prudente hacer una lista de las mejores practicas en una especie de guia. Al
mismo tiempo, es esencial continuar trabajando para recopilar nuevas informaciones sobre los temas que no
se han abordado hasta la fecha, como la dimensién de género o el aislamiento de las personas vulnerables.
En esta perspectiva, hay que reflexionar sobre la forma de agrupar todos los datos recogidos, para llegar a las
personas que mas los necesitan.

En relacién con lo expuesto, varios participantes hicieron uso de la palabra como se indica a continuacion:

Lilia BENSEDRINE THABET (IRSE) explic6 que no tenia respuestas precisas, sino mas bien preguntas.
Nos encontramos en un momento crucial de la historia europea en que las diferencias se resolveran de una
manera violenta o, por el contrario, empatica. El tema principal es planificar el disefio de las ciudades que
permitan a la gente conocerse y aceptar la diversidad en todas sus formas porque existen riesgos de tension y
conflicto y también de temores profundos. En su libro Les identités meurtriéres, Amin Maalouf cuestiona la
nocion de identidad y los conflictos que pueda causar, e indica que el miedo es mas peligroso que la amenaza
y que este miedo puede llevar a la destruccion de nuestra civilizacién. En nuestro grupo de trabajo, tenemos
herramientas, habilidades y experiencia en estos temas, pero ¢cémo transformar estas buenas ideas en un
instrumento concreto que permita educar a las personas para que respeten la alteridad?

Lilia BENSEDRINE Siguié explicando que las Jornadas Sagradas de Estrasburgo permiten el encuentro de
las diferencias a través de la miisica. Durante los conciertos-encuentros organizados en los lugares
importantes de Estrasburgo (locales de culto y cultura), se sucede_la expresion de artistas o conjuntos de
diferentes espiritualidades y religiones (Cristianismo, Judaismo, Islam, Budismo, Hinduismo)

Laurent GREGOIRE (UNAEC-Europa) manifest6 que la Uni6n de los Antiguos Alumnos de la Ensefianza
Catolica de los Paises Europeos apoya el programa del Consejo de Europa sobre las competencias a
desarrollar para garantizar un didlogo intercultural eficaz. Para desarrollar este tipo de habilidades entre los
mas jovenes (escolares y estudiantes), es fundamental asegurar la formacién del profesorado para que
transmitan a sus alumnos los valores del respeto a la democracia y a los derechos humanos.

Joélle CROES (GERFEC) explicio que dirige una escuela en Bruselas que acoge a alumnos desde los dos
hasta los dieciocho afios, procedentes de entornos sociales y culturales muy diferentes

(con una treintena de nacionalidades). Para crear un vinculo social e intercultural entre los alumnos, los
profesores y los padres, la escuela organiza una vez al mes « la cena intercultural ». Cada familia trae un
plato de su regién o pais de origen para compartirlo con todos los participantes. Este
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evento tiene un gran éxito y es apreciado por los estudiantes, padres y personal educativo por igual.

Michel AGUILAR (EBU) insisti6 en la importancia de evitar el error de proponer iniciativas concretas sin
involucrar a las partes interesadas.

Salomon LEVY (ICBB) recordé que tras las profanaciones de un cementerio judio en 2004, se cre6 un
Comité Intercultural para proponer algunas disposiciones pedagdgicas en los centros de ensefianza. Por otra
parte, él dirige el Rallye Intercristiano de Estrasburgo, que tiene como objetivo reunir a todas las
denominaciones bajo el mismo techo: en una iglesia catélica o protestante, en un templo budista, una
mezquita o una sinagoga. Algunos maestros interesados en temas interculturales o en enfrentados a las
tensiones de la comunidad dentro de sus clases, participan en estas reuniones. La educacién sigue siendo el
mejor medio para hacer frente a la intolerancia. En cuanto a la hiperruralidad, el Sr. LEVY sefial6 que el Alto
Loira sufre los mismos problemas de desertificacion que Les Combrailles: las granjas desaparecen, los
pueblos se vacian, la vida rural se muere.

Martine SCHMELCK explico que su ONGI "Médicos del Mundo" ha realizado un estudio sobre la salud y
el acceso a la asistencia sanitaria en Les Combrailles (Saint-Eloy-les-Mines). Apoyando el discurso del Sr.
AGUILAR, confirmo el declive del modo de vida rural en esa region, lo que se refleja en una tasa de
suicidios muy elevada.

Claude VIVIER LE GOT (FEDE) dijo que el pueblo francés de Joigny en Yonne, que habia decidido acoger
a los refugiados sin implicar a los habitantes, ha establecido un acercamiento con los profesores en el marco
de la Maison communale du droit et de la laicité La idea era hacer

comprender el interés que tenia esta acogida para una poblacion que al principio se mostraba reacia.
Algunos meses mas tarde, la escuela de Joigny gané un premio por sus propuestas innovadoras que
permitieron explicar la laicidad a los estudiantes de primaria.

Béata HILDEBRAND (ISOCARP/AIU) explico que seria prudente volver a poner bancos en las calles para
que la gente pueda volver a hablar. Segtin esta urbanista profesional, los bancos crean vinculos sociales. En
las ciudades pobres o barrios dificiles, el contacto ya no se hace directamente, sino a través de las redes
sociales. Las nuevas tecnologias son muy positivas en muchos sentidos, pero tienen algunas consecuencias
dramaéticas para la vida de la comunidad.

Luminata PETRESCU (FITRAM) nos record6 que primero debemos encontrar nuestra propia paz interior
para que seamos capaces de ser empaticos con los deméas. Sin embargo, la educacién pone demasiado énfasis
en la competencia y no el suficiente sobre la cooperacion.

Martin RAMSTEDT (UER) present6 brevemente su propuesta de afiadir como buena practica « la
capacitacion para la justicia reparadora » como un enfoque comunitario para la resolucién de conflictos, mas
alla del castigo". Ofrecera una introduccién més detallada la préxima reunién del grupo de trabajo de
Ciudades Interculturales, en la sesion de octubre de 2019.

Por ultimo, los participantes acordaron los siguientes pasos a seguir y los objetivos que deben alcanzarse
para el proyecto en los proximos meses. Por tanto, habra que llevar a cabo las siguientes tareas:

- Organizar encuentros con representantes de las ciudades interculturales para ver si el trabajo del

grupo esta tomando la direccién correcta, y recopilar sugerencias e informacion de ellos;

(Nota de Hugo Castelli: La lista de las_136 ciudades interculturales incluye Barcelona, Bilbao, Cartagena,
Castellén, Fuenlabrada, Getafe, Getxo, Jerez de la Frontera, L.ogrofio, Madrid, Mélaga, Parla, Sabadell, Salt,
Santa Coloma de Gramanet, Santa Cruz de Tenerife, Tortosa y Zaragoza) Ver también: La Red Espaiiola de
Ciudades Interculturales

- Preparar una lista de buenas practicas o una caja de herramientas. Cada participante esta invitado a enviar
una lista de ejemplos y sugerencias (sitios web, documentos de interés) a Gabriela FREY;

- Desarrollar seminarios y programas de capacitacion. Este trabajo se puede realizar con GERFEC

a partir de las experiencias desarrolladas durante el periodo 2015-2018 (Aprender a convivir mejor

con diferentes convicciones). También implicara la preparacién de un cuestionario para entender de
antemano las necesidades concretas de cada ciudad;
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- Piensen en crear un espacio seguro comenzando por escribir una lista de ideas (ej:
bibliotecas de medios de comunicacioén, etc.);
- Redactar un documento final con un informe detallado sobre el trabajo realizado y los resultados obtenidos.

V. Punto relativo al debate sobre la "Ciudad del maiiana" de 9 de abril de 2019 por Iamvi TOTSI

Iamvi TOTS]I, la otra coordinadora del grupo de trabajo, recordé a los participantes que el grupo de
Ciudades Interculturales también trabaja sobre la convivencia urbana y sobre los factores de la buena
convivencia y la integracion de todos los ciudadanos en las ciudades. Esto supone hacerse preguntas sobre
los siguientes aspectos civilizadores, sociales, ambientales y culturales inherentes a la integracién de los
grupos de diversos origenes, pero también en la organizacion de los espacios urbanos y en las politicas
publicas e iniciativas privadas en el ambito de la educacion.

Esta problematica general complementa el trabajo del grupo, dirigido por Gabriela FREY sobre la
comunicacién empatica y la reduccion de la ansiedad y la exclusién

en las ciudades multiculturales.

Iamvi TOTSI inform6 de que durante la sesién plenaria de la Comision de Educacién y Cultura del martes 9
de abril de 2019, se celebr un debate sobre el tema de la "Ciudad del mafiana" con los dos expertos
siguientes:

- Jean-Christophe FROMANTIN, politico francés, alcalde de Neuilly-sur-Seine desde 2008 y especialista en
la mutualizacién de los territorios urbanos;

- Carlos MORENO, profesor universitario en la Universidad de Pantheon-Sorbonne y en el Instituto

de Paris, y un experto en la ciudad inteligente y sostenible.

Este debate sobre la "Ciudad del mafiana" forma parte del grupo de trabajo Ciudades interculturales
en vista de la ultradensificacion de las ciudades, la restriccion del espacio publico, la aparicién de
las nuevas tecnologias y sus consecuencias en la gobernanza y organizacién de las ciudades y los
territorios europeos.

En un contexto de transicion, Carlos MORENO record6 los problemas de la sociedad y las cuestiones
medioambientales que estan surgiendo en las grandes ciudades con altas densidades de poblacién. Sefiala que
las ciudades-megal6polis, muy extendidas en Asia y Africa, estan dando lugar a una nueva organizacién
espacial, y son a menudo una fuente de nuevas tensiones geopoliticas. Segun él, debemos debe dar respuesta
a seis grandes desafios para preservar nuestra humanidad: el agua, el aire, la sombra y, especialmente para
las grandes ciudades mas densas, el espacio, el tiempo y el silencio.

Luego, Jean-Christophe FROMANTIN sefialé que las megal6polis producen bloqueos culturales,

factores ambientales y sociales que tienen consecuencias negativas debido al aumento del individualismo, la
explosion de las desigualdades sociales y el clima. Vivimos en un periodo de revolucién antropolédgica
durante el cual tendremos que elegir como queremos vivir en la era digital. O bien la evolucion tecnolégica
se pone al servicio de nuestro proyecto de vida, o los seres humanos seran considerados uinicamente como un
conjunto de datos. La eleccién esta ante nosotros. El futuro de las ciudades del mafiana dependera de su
capacidad simultdnea para servir a los territorios locales y conectarse con el resto del mundo.

El objetivo de este debate fue destacar y promover las mejores practicas para la construccién de

ciudades modernas donde cada individuo pueda encontrar su lugar. En el contexto actual de transicién social
y urbana, la concentracién de personas es tal en las grandes ciudades, que es necesario vislumbrar soluciones
para que los habitantes recuperen el aire, el tiempo, y el espacio. Estas tres dimensiones seran cruciales para

el futuro de la convivencia en las zonas urbanas.

En general, basandose en la hospitalidad y la cultura europea de apertura de espiritu y de acogida,

Europa puede proponer un modelo de desarrollo urbano distinto de los sistemas estadounidense y chino. En
un mundo cada vez mas complejo, la "Ciudad del Mafiana" debera dotarse de

nuevos sistemas urbanos abiertos y solidarios, pero sobre todo de una nueva gobernanza para

responder adecuadamente a los retos sociales, de seguridad, econémicos y medioambientales. Crear

aldeas dentro de las grandes ciudades y crear de nuevo el entramado de territorios son algunos de los retos a
los que hay que hacer frente a medio plazo.



Para concluir la reunidn, la Presidenta de la Comisién de Educacién y Cultura, Claude VIVIER LE GOT
informo a los participantes sobre las reuniones de la tarde y otros grupos de trabajo

de la Comisién.

La reunion del Grupo de Trabajo sobre el Derecho a la Educacién a lo largo de la Vida, a celebrarse entre
las 14:30 y las 16:30 horas con el tema general "Educacién Superior y Refugiados" y las intervenciones del
profesor Mathieu SCHNEIDER vy la soci6loga Sophie MARINO.

La reunion del grupo de trabajo Europa del Patrimonio y la Creatividad entre las 16.30 y las 18.30 horas
contando con la presencia excepcional del eurodiputado Alain LAMASSOURE, que intervendria sobre el
proyecto de la creacién de un Observatorio Europeo de la Ensefianza de la Historia.

Estas dos reuniones se celebraron en la misma sala 2 del Palacio de Europa.
Fin del documento - 23/07/2019
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